
Campagne de sensibilisation 
pour les hommes
La campagne du COPA, Ça commence avec toi. Ça reste avec lui., 

s’adresse aux hommes qui côtoient des garçons tous les jours, 

qu’ils soient pères, oncles, grands-pères, cousins, grands frères, 

animateurs communautaires, intervenants, enseignants, entraî-

neurs, voisins ou alliés. La campagne propose des ressources pour 

maintenir avec les garçons un dialogue positif sur l’établissement 

de relations saines et égalitaires avec les filles et les femmes. 

Grâce aux fonds accordés par la Direction générale de la  

condition féminine de l’Ontario, cette initiative francophone  

à multiples facettes a été lancée il y a plusieurs années  

en collaboration avec The White Ribbon Campaign. Ce 

dernier organisme a créé et gère une initiative dont le public  

cible est la population anglo-ontarienne.

Le principal objectif était de créer une campagne en ligne pour 

rejoindre les hommes qui veulent obtenir de l’aide pour pouvoir 

agir comme modèles accessibles auprès des garçons en mettant 

l’accent sur le développement de relations saines et égalitaires.

Pour en savoir plus et pour consulter les ressources et les mises 

à jour, visitez le site Web à l’adresse www.commenceavectoi.ca.

Pour organiser une présentation sur la campagne et les relations 

saines et égalitaires, veuillez communiquer avec Kathryn au COPA.
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La famille Capsule s’engage comprend dix capsules animées et un guide de discussion pour chaque capsule. Les dix capsules 

traitent de thèmes pertinents visant à favoriser l'engagement des parents dans la vie scolaire de leurs enfants. Ces capsules ont 

été produites avec l’appui du ministère de l’Éducation. 

Nous prévoyons produire une deuxième série de capsules et guides sur la communication entre parents et enfants en vue  

de favoriser la prise en charge personnelle et collective.

Visitez le site Web du COPA pour parcourir les capsules : www.infocopa.com (Ressources).



                                                                   

																																								   : Quoi de neuf 
L’initiative Bien-être@l’école est un projet conjoint du COPA et de la Fédération des enseignantes et des  
enseignants de l’Ontario qui favorise l'équité et l'éducation inclusive en milieu scolaire. Le projet comprend 
plusieurs composantes, y compris des ressources, des outils et des séances de formation. 

Ne manquez pas de visiter nos sites Web du projet Bien-être@l’école :

Ressources et modules d’apprentissage destinés au personnel scolaire : www.bienetrealecole.ca 
En décembre 2011, le site Web avait déjà reçu plus de 168 000 visites!

Outils (épinglettes, af fiches) et projets variés : www.changersonmonde.ca

 

 
Cette nouvelle ressource est basée sur le module d’apprentissage disponible dans 
le site Web : www.bienetrealecole.ca. Destinée au personnel scolaire, elle est  
jumelée au livret sur la promotion de l’équité et de l’éducation inclusive.

Les deux livrets sont maintenant disponibles dans la Boîte à outils d’équité et 
d’éducation inclusive qui fait partie de l’initiative Bien-être@l’école.

Autres 
• �Le COPA reçoit des fonds du Réseau provincial ÉÉI par l’entremise du ministère 

de l’Éducation, pour reproduire et distribuer la Boîte à outils aux conseils  
scolaires (distribution : hiver 2012).

• �Le COPA reçoit des demandes de l’extérieur de l’Ontario pour obtenir les ressources 
du projet Bien-être@l’école. Les demandes viennent de la Colombie-Britannique,  
des Territoires du Nord-Ouest, du Manitoba et du Québec. 

• �Le COPA a été invité par Garden of Hope (ONG nationale) de Taiwan, par 
l’entremise du Consulat et Bureau commercial du Canada, à présenter les  
ressources de Bien-être à l’école et de l’initiative Ça commence avec toi. Ça 
reste avec lui. Une représentante du COPA s’est rendue à Taipei en novembre 
2011; elle a fait plusieurs présentations à des personnes de divers milieux sur 
l’approche unique du COPA (prise en charge et adultisme, etc.). Ces présentations 
ont été très bien accueillies. Par la suite, le COPA a été invité à contribuer à une 
campagne d’antiviolence menée par une ONG ayant des bureaux en Inde.

BIEN-ÊTRE   L’ÉCOLE

Nouveau livret 

Nouveau livret sur la prévention de l'intimidation 
destiné au personnel scolaire

Nouvelle collection  

Quatre films documentaires créés par le COPA
Ces films visant à promouvoir l'équité et l'inclusion dans les écoles conviennent  
aux élèves (8e année et plus), au personnel et aux parents, tutrices et tuteurs.  
La trousse comprend un guide pour favoriser les discussions de groupe. La  
production de la collection a été financée par le Réseau provincial de mise en 
œuvre en matière d'équité et d'éducation inclusive.

•	� Équité et inclusion : J’ai quelque chose à dire!  Un groupe de jeunes échangent 
leurs points de vue sur le racisme, l’homophobie et le sexisme. Des adultes  
de leur entourage contribuent également à la discussion. On peut également 
visionner le film à l’adresse www.bienetrealecole.ca.

•	� La prévention de l’intimidation : L’intimidation, c’est du sérieux! Un groupe de 
jeunes échangent leurs points de vue sur l’intimidation. Des adultes témoignent 
également des répercussions de l’intimidation dans leur vie. On peut également 
visionner le film à l’adresse www.bienetrealecole.ca.

   �Ces films ont été produits avec la Fédération des enseignantes et des  
enseignants de l'Ontario. La production des films a été financée par le  
ministère de l'Éducation de l'Ontario.

•	� Le sexisme et la discrimination fondée sur le sexe : Ça commence avec toi. 
Ça reste avec lui. Un groupe de jeunes échangent leurs points de vue sur le 
sexisme, l’égalité entre les sexes et la discrimination fondée sur le sexe.  
On peut également visionner le film à l’adresse www.commenceavectoi.ca.

   �La production du film a été financée par la Direction générale de la condition 
féminine de l’Ontario. 

•	� L’immigration et l’établissement au Canada : Une vie, deux mondes.  
Des élèves nouvellement arrivés échangent leurs points de vue sur leur  
déménagement au Canada, l’école et l’adaptation dans leur nouveau pays.

« Nous avons toutes et tous le droit à la sécurité, à la force et à la liberté ».

Présentation du COPA : Taiwan, novembre 2011
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• �NOUVEAU! La Commission ontarienne des droits  
de la personne (CODP) : La Commission reconnaît la qualité 

des ressources du COPA, son expertise et ses liens avec le système 

scolaire franco-ontarien. Ensemble, ils ont formé un partenariat pour 

favoriser l’accès des conseils scolaires francophones aux renseigne-

ments sur l’équité et l’éducation inclusive. Dès qu'il aura reçu la  

formation de la CODP, le COPA sera en mesure d'offrir un atelier sur 

les droits de la personne pertinent au milieu scolaire francophone en 

Ontario.

• �NOUVEAU! Parents partenaires en éducation (PPE) :  
Le COPA et le PPE collaborent pour promouvoir l’expertise et les  

mandats des deux organismes en matière de prévention de 

l’intimidation chez les élèves.

• �NOUVEAU! La TFO affiche les bannières des sites Web du COPA 

dans les pages de son site Web qui sont liées à l’éducation. 

• �NOUVEAU! Le Bureau de l’intervenant provincial en 
faveur des enfants et des jeunes reconnaît la qualité des  

ressources du COPA et lance un partenariat. 

• �La Fédération des enseignantes et des enseignants 
de l’Ontario (FEO) : La FÉO reconfirme sa collaboration avec le  

COPA pour l’élaboration de l’étape 4 du Projet Bien-être@l’école.

• �L’ Association des enseignantes et des enseignants 
franco-ontariens (AEFO) : L’ AEFO reconfirme sa collaboration 

avec le COPA. (Voir  le message dans le bulletin En Bref de l’AEFO.)

• �Le Réseau provincial de mise en œuvre en matière 
d'équité et d'éducation inclusive a retenu les services du  

COPA pour créer et gérer sa conférence provinciale qui aura lieu en 

mai, à Toronto. Grâce aux fonds supplémentaires reçus, le Réseau 

a pu subventionner la reproduction, l’expansion et la distribution 

de la Boîte à outils du COPA pour promouvoir l’équité et l’inclusion.  

Le COPA est membre du Réseau.

• �La Fédération de la jeunesse franco-ontarienne (FESFO) : 
Le COPA a collaboré avec la FESFO (été 2011) pour offrir la formation 

aux allié.e.s dans le cadre d’ANNA (Accueil des nouvelles arrivantes  

et des nouveaux arrivants), l’initiative novatrice du Programme  

des TÉÉ. 

COLLABORATIONS : La scène provinciale 

COLLABORATIONS : La scène locale
Voici certains des organismes locaux et régionaux avec qui le COPA collabore en vue d'offrir ses programmes :

• �Centre de services de santé de Peel et Halton

• �Voisins amis et familles, Nord-Est

• �Centre Novas

• �Maison de l’amitié (Ottawa)

• �Centre Passerelle pour femmes à Timmins

• �Centre Victoria pour femmes 

• �Centre francophone des femmes du Nord-Ouest de l’Ontario

• �Conseil scolaire public du Grand-Nord

• �Conseil scolaire catholique Franco-Nord

• �Oasis Centre des femmes

• �CALACS francophone d’Ottawa

• �Centre de ressources communautaires Orléans-Cumberland

• �Centre francophone de Toronto

• �La Clé d’la Baie en Huronie

• �Conseil scolaire Viamonde

• �Équipe psychosociale

• �Centre de santé communautaire de l’Estrie

• �Nouveau : CALACS Windsor

Encourager l'établissement de collectivités où règnent  
« la sécurité, la force et la liberté » partout en Ontario
Au cours de l’année dernière, le COPA a offert des programmes et organisé des activités dans diverses collectivités de l’Ontario, dont les suivantes : 

Aurora • Barrie • Belleville • Blind River • Bowmanville • Brampton • Brantford • Burlington • Casselman • Chapleau • Cumberland • Dryden • Dubrueilville • Elliot Lake • 

Geraldton • Hailebury • Hamilton • Hearst • Hornepayne • Hanmer • Harrow • Ignace • Kapuskasing • Kenora • London • Longlac • New Liskeard • Manitouwadge •  

Marathon • Massey • Mattawa • Merrickville • Mississauga • Nakina • Napanee • North Bay • Oakville • Orignal • Orléans • Oshawa • Ottawa • Opasatika • Penetang • 

Sarnia • Sault Ste. Marie • Stoney Creek • Smooth Rock Falls • Sturgeon Falls • Sudbury • Toronto • Terrace, Bay • Thunder Bay • Timmins • Val Rita • Wawa • Welland • 

Whitby • Windsor • Woodstock
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Ton étoile du Nord  
Ressource destinée aux élèves qui ont survécu  
à la guerre ou à un conflit armé 

Le COPA a collaboré avec Nathalie Sirois (auteure) de l’Institut canadien pour 
l’éducation sur les génocides (ICESG) en vue de créer une nouvelle ressource 
importante pour le Programme des TÉÉ. Il s’agit d’un cahier d’outils original  
destiné aux jeunes ayant vécu la guerre ou des moments de grande violence  
sociale avant de fréquenter une école au Canada. La création du cahier  
Ton étoile du Nord a été rendue possible grâce aux fonds accordés par CIC.

Le cahier renferme une panoplie d’exercices permettant aux élèves et aux 
adultes de leur entourage de prendre conscience du traumatisme vécu et de 
ses répercussions et de suivre un cheminement pour qu’elles et ils puissent se 
remettre de leurs blessures, s’épanouir et vivre pleinement leur vie. Cette res-
source novatrice et essentielle contient aussi un avant-propos du Lieutenant-
général l’honorable Roméo Dallaire, sénateur, commandant de la mission de 
maintien de la paix de l’ONU lors du génocide au Rwanda. 

Nous vous invitons à parcourir les questions et à communiquer avec le  
COPA si vous avez besoin de plus amples renseignements. Pour obtenir  
des exemplaires du cahier, veuillez en faire la demande au COPA. Vous  
pouvez également télécharger le cahier dans le site Web à l’adresse  
www.teeontario.ca (Ressources).

Partenariat : AEFO et COPA
• �Programmes scolaires destinés aux écoles secondaires : Riposte,  

Instincts, Franc-parler, Courage 7 et 8

• �Formation des équipes d’animation afin d’élargir la capacité en Ontario

• �Programmes destinés au personnel enseignant : Le Pouvoir de changer, 
Parlons-en!, Changer son monde

• �Développement de deux nouveaux ateliers destinés au personnel enseignant : 
Le Code au mlieu scolaire, et Relations saines au travail

(À droite) Message du président de l’AEFO (En Bref, décembre 2011)

Proposition approuvée par le comité exécutif de l’AEFO au mois de mai 2011 :

«  Que l’AEFO continue à appuyer les programmes du (COPA) et maintienne des  
partenariats possibles pour contrer les agressions et l’intimidation dans le milieu  
scolaire franco-ontarien. » 

Le COPA a besoin de vous!
Aidez-nous à assurer la survie du COPA!

Le saviez-vous? Le COPA ne peut répondre à toutes les demandes de la collectivité franco-ontarienne. Le COPA cherche constamment un financement  
stable et proportionnel aux besoins recensés dans la province. 

Cette année, le COPA lance un processus pour regrouper les appuis de ses allié.e.s de toute la province. 

Vous pouvez contribuer à changer les choses! Aidez-nous à obtenir un financement stable en prenant les mesures suivantes :

1. Visitez le site Web du COPA (infocopa.com, Quoi de neuf) et écrivez un témoignage ou un commentaire positif dans notre nouveau Livre d’or.

2. Cliquez sur le lien pour inscrire votre nom sur notre nouvelle pétition.

3. Envoyez ces liens à vos collègues, ami.e.s, membres de la famille…à toute personne qui serait susceptible de signer la pétition ou d’afficher son témoignage.

3. Téléchargez une copie de notre pétition et apportez-la avec vous aux diverses activités, soirées, rencontres et séances pour obtenir plus de signatures.  

Envoyez la pétition signée au COPA, à l’attention de Lisa.

Chaque geste compte!  
Aidez-nous à promouvoir un monde où règnent la sécurité, la force et la liberté!


