
Grâce aux fonds accordés par l’Association des enseignantes et des enseignants  
franco-ontariens (AEFO), le Centre ontarien de prévention des agressions (COPA) est en 
mesure d’offrir une gamme d’ateliers éducatifs destinés au personnel des écoles de langue 
française de l’Ontario.

Le but de ces ateliers est de favoriser l’établissement de milieux scolaires où règnent  
la sécurité, la force et la liberté.

Les participantes et les participants pourront mieux comprendre l’approche unique et  
efficace du COPA qui vise la prise en charge individuelle et collective, et les relations 
saines, égalitaires et inclusives.

Ateliers de perfectionnement professionnel 

Le Pouvoir de changer (intimidation à l’école)
L’intimidation au travail : Parlons-en!
De la tolérance vers la défense (équité et éducation inclusive)
Changer son monde (équité et éducation inclusive)

Sites Web  
www.infocopa.com
www.bienetrealecole.ca
www.changersonmonde.ca
www.teeontario.ca

Ces ateliers pourraient être offerts à des groupes d’enseignantes et d’enseignants dans les 
écoles franco-ontariennes pendant l’année scolaire en cours.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour organiser l’offre d’un atelier dans votre collectivité,
veuillez communiquer avec Lisa du COPA par téléphone au 416-466-7490 
ou par courriel à l’adresse copa@rogers.com.

Le COPA est un organisme francophone sans but lucratif. Depuis 1995, le COPA soutient 
l’élaboration et la distribution d’une gamme complète de programmes scolaires et de 
ressources novatrices en vue de prévenir les agressions faites aux enfants et d’établir des 
milieux scolaires et communautaires où règnent la sécurité, la force et la liberté.

Son approche est fondée sur la justice sociale et la prise en charge individuelle  
et collective des groupes vulnérables et de leur collectivité respective.

Le COPA offre des services en français et ses activités se déroulent en français,  
partout en Ontario.

Centre ontarien de prévention des agressions



Le Pouvoir de changer
Atelier sur l’intimidation à l’école

 
L’atelier Le Pouvoir de changer s’inspire du programme Agir ensemble, un programme de 
prévention de l’intimidation proposé par le COPA et destiné à la direction de l’école, au 
personnel scolaire, aux parents et aux élèves. Ce programme est reconnu par le ministère 
de l’Éducation.  

Échange d’information : Les personnes qui participent à l’atelier Le Pouvoir de changer 
approfondissent leur compréhension de l’intimidation à l’école. Elles discutent, entre autres, 
de l’étendue du problème et de son incidence sur la communauté scolaire. Elles apprennent 
à reconnaître la différence entre des situations de conflit et d’intimidation. On leur enseigne 
également les stratégies d’intervention qu’il convient d’adopter selon la situation.

Acquisition de compétences : Les participantes et les participants se familiarisent aussi 
avec l’approche efficace du COPA en matière d’intervention auprès des élèves et des pairs 
et peuvent mettre en pratique les compétences nouvellement acquises. De plus, elles et 
ils participent à des exercices supervisés qui leur permettront de mieux cerner les cas 
d’intimidation et de réagir de façon constructive.

Commentaires des membres de l’AEFO qui ont suivi l’atelier 
« À l’intérieur de ma classe, j’utiliserai les techniques enseignées aujourd’hui et je n’oublierai pas de faire 
un suivi. » 
« Mes interventions seront plus structurées lors de situations d’intimidation entre élèves. » 
« Je pourrai sensibiliser mes élèves, leur offrir des pistes de solution autant à la personne qui est  
intimidée qu’à la personne qui intimide. » 
« En salle de classe, certaines situations d’intimidation peuvent être pénibles, mais en maintenant en 
tête les étapes du processus, le calme et le respect qui doivent être démontrés, ma tâche est facilitée. » 
« En tant que conseillère en orientation, cet atelier me sera énormément utile pour faire face aux  
différentes situations qui surviennent dans ma vie personnelle et professionnelle. » 
« Excellent, tellement pratique et informatif; je me sens prête à mieux gérer ce genre de situation. » 
« Ce que j’ai appris durant l’atelier va me permettre de mieux comprendre mes élèves, de redonner le 
pouvoir à mes petits amis, de partager mes nouvelles connaissances avec mes collègues  
et ma direction. »

L’intimidation au travail : Parlons-en!
Atelier offert en collaboration avec l’AEFO

Cet atelier comprend de l’information sur le phénomène de l’intimidation au travail et ses 
répercussions dans le secteur de l’éducation. Il propose des stratégies constructives pour 
prévenir et aborder ce type d’agression grâce à l’approche de la prise en charge  
individuelle que privilégie le COPA. 

Cette initiative constitue une importante composante du travail de prévention à l’école. 

Commentaires des membres de l’AEFO qui ont suivi l’atelier  
« Je ne me sens plus seule. »  
« Chaque lieu de travail devrait avoir cette formation. » 
« Je serai plus consciente, saurai reconnaître les situations d’intimidation. » 
« Je ne me sens pas victime, mais responsable d’améliorer mon sort. » 
« J’ai retenu comment reconnaître cette forme d’abus.  
  Une personne a des droits et il y a des moyens pour arrêter l’intimidation. » 
« J’ai appris de nouvelles techniques et à être plus à l’aise de m’affirmer. »



De la tolérance vers la défense 
Atelier offert en collaboration  

avec la Fédération de la jeunesse franco-ontarienne (FESFO)

Cet atelier s’adresse aux personnes qui travaillent dans le milieu scolaire et communautaire. 
Il porte sur la diversité, l’inclusion sociale et les enjeux liés au respect des minorités  
sexuelles et ethnoculturelles.

À partir d’une analyse du déséquilibre du pouvoir et d’une approche féministe, cet atelier 
permet aux participantes et aux participants d’explorer le thème de la diversité en fonction 
de leurs propres compétences et expériences.
 
Le principal objectif est d’outiller les participantes et les participants pour qu’elles et ils 
puissent devenir des alliées et des alliés de la diversité sociale. Cet atelier est destiné aux 
personnes qui veulent aller au-delà de la tolérance et « défendre » le droit à la différence, 
« défendre » la capacité de toutes et de tous à contribuer à la société et « défendre » les 
groupes qui sont marginalisés et vulnérables.

Défendre la diversité et l’inclusion sociale, c’est créer des milieux où toutes et tous sont 
assurés de l’authenticité de chaque personne et où toutes et tous peuvent s’épanouir, sans 
crainte d’être agressés.

Cet atelier fait appel aux agentes et agents de changement positif!

Changer son monde 
Présentations offertes en collaboration  

avec la Fédération des enseignantes et des enseignants de l’Ontario (FEO)
 
Changer son monde est offert à divers groupes de personnes (jeunes du secondaire et 
adultes du secteur de l’éducation) qui veulent valoriser la justice sociale et approfondir 
leurs connaissances sur les stratégies d’équité et d’inclusion sociale en rapport avec  
la diversité. 
 
L’atelier propose des activités interactives qui aident à mieux comprendre les injustices 
sociales comme l’agression, l’intimidation et le harcèlement et permettent de faire une  
analyse exhaustive des privilèges sociaux, du pouvoir et de l’utilisation du pouvoir. 
 
Changer son monde, comme tous les programmes du COPA, est fondé sur l’approche de la 
prise en charge individuelle et collective qui permet aux participantes et aux participants 
d’acquérir des outils efficaces pour revendiquer le droit à la justice sociale de façon  
positive. 
 
Les participantes et les participants peuvent donner suite à l’atelier en planifiant des  
activités dans l’école et la collectivité avec le soutien du COPA, et ce, en vue d’établir des 
collectivités ou règnent la sécurité, la force et la liberté. 

Pour en savoir plus ou pour offrir cet atelier dans votre collectivité,  
veuillez communiquer avec Lisa du COPA par téléphone en composant le  

416-466-7490 ou par courriel à l’adresse copa@rogers.com.


