
    

Prix fédéral accordé au COPA
Le Prix de promotion de l’éducation publique 2010  
a été accordé au COPA par la Fédération canadienne des 

enseignantes et des enseignants (FCE) au mois de juillet 2010.

Ce prix reconnaît les non-enseignantes ou non-enseignants 

qui ont grandement contribué à l’éducation publique à  

l’échelle provinciale, territoriale, nationale ou internationale.  

L’Association des enseignantes et des enseignants franco- 

ontariens (AEFO) a soumis la candidature du COPA au Comité de 

sélection afin de reconnaître l’engagement et le dévouement dont 

a fait preuve le COPA au fil des années dans son rôle de défenseur 

de l’éducation publique. (L’AEFO fait mention du Prix dans son  

bulletin En Bref, numéro 622.)

Le COPA a été invité à l’Assemblée générale annuelle de la FCE 

de 2010 à Edmonton pour la remise du prix. Pour obtenir d’autres 

renseignements sur le prix, rendez-vous à l’adresse www.ctf-fce.

ca/Newsroom/Newsaspx?NewsID=1983984697&lang=FR.

Le COPA a remporté deux  
autres prix importants 
Prix Clé de voûte

2008 – Le prix Clé de voûte (en hommage à Judith Charest,  

ancienne directrice générale de la FESFO) a été remis par la 

Fédération de la jeunesse franco-ontarienne aux codirectrices 

du COPA, Kathryn Penwill et Lisa Weintraub.

Ce prix est décerné tous les ans à une ou un modèle francophone 

de l’Ontario qui, comme Judith Charest, s’illustre et agit comme 

agente ou agent de changement dans sa collectivité et fait 

avancer la cause de l’égalité sociale des femmes.

Le prix GREER — Prix provincial

2007 - Le Prix GREER de la Fédération des enseignantes et des 

enseignants de l’Ontario (FEO) est accordé à une personne ou 

à un organisme qui se distingue par sa contribution exception-

nelle à l’éducation en Ontario. Les codirectrices du COPA ont été  

nominées par l’Association des enseignantes et des enseignants 

franco-ontariens (AEFO). 

LE COPA A 15 ANS!

Fondé en 1995 au Centre de santé communautaireHamilton/Niagara, l’organisme fête ses 15 ans, cette année! 
Nous sommes très fières et fiers du fait que malgré le manque de financement stable, le COPA a non seulement survécu, mais a augmenté son  
nombre d’amies, d’amis, d’alliées, d’alliés et de partenaires communautaires, et ce, à l’échelle locale, régionale et provinciale. La contribution du 
COPA au secteur de l’éducation en Ontario a été officiellement reconnue.

Nous vous invitons à célébrer avec nous au mois de mars! D’autres détails suivront sous peu. (Consultez la section Quoi de neuf dans notre site  
Web à l’adresse infocopa.com). 

DIX ou QUINZE ANS… ÇA SE FÊTE!

Participez-vous aux activités du COPA depuis au moins dix ans comme animatrice, animateur, formatrice, formateur, coordonnatrice ou  
coordonnateur? Avez-vous presque atteint ce palier? Si oui, n’oubliez pas de nous le faire savoir… le COPA décerne des certificats de  
10 et 15 années de service lors d’activités spéciales. Nous ne voulons pas vous oublier.

(Félicitations à Nicole Leblanc qui a reçu le premier certificat de 15 années de service! Et à Randa Meshki, Charline Rowan et Thérèse Boudreau,  
qui viennent de recevoir un certificat de 15 années de service en janvier 2011.)
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2010-2011 : L’AEFO a alloué des fonds à ses membres pour qu’elles et  
ils puissent suivre les formations du COPA destinées au personnel  
des écoles de langue française

Le personnel des écoles du système francophone pourrait suivre les formations suivantes pendant  

l’année scolaire en cours :

• �L’intimidation au travail : Parlons-en!

• �Le Pouvoir de changer

• �De la tolérance, vers la défense

• �Changer son monde

Pour en savoir plus ou pour of frir ces formations dans votre collectivité, veuillez communiquer avec Lisa  

du COPA par courriel, à l’adresse copa@rogers.com ou par téléphone, au 416 466 7490.

Ça commence avec toi
La campagne du COPA, Ça commence avec toi. Ça reste avec lui, s’adresse aux hommes qui 

côtoient des garçons, tous les jours, qu’ils soient pères, oncles, grands-pères, cousins, grands frères,  

animateurs communautaires, intervenants, enseignants, entraîneurs, voisins ou alliés.  La campagne propose 

des ressources pour maintenir un dialogue et communiquer de manière positive avec les garçons au sujet  

des relations saines et égalitaires avec les filles et les femmes.

Grâce aux fonds octroyés par la Direction générale de la condition féminine de l’Ontario, cette initiative  

novatrice à multiples facettes a été lancée il y a deux ans en collaboration avec la Campagne du ruban 

blanc. Le principal objectif était de créer une campagne en ligne afin de rejoindre les hommes qui veulent  

obtenir de l’aide pour pouvoir agir comme modèles accessibles auprès des garçons en mettant l’accent  

sur le développement de relations saines et égalitaires. 

Pour l’étape 2, le COPA a conçu une approche permettant d’élargir la campagne pour qu’elle comprenne 

des ressources et une formation en ligne (y compris des témoignages de modèles accessibles). Des ambas-

sadeurs représentant diverses collectivités de l’Ontario ont été recrutés et sélectionnés. Ils participent à un 

cours unique leur permettant d’échanger leurs acquis et d’acquérir de nouvelles habiletés et stratégies afin  

de promouvoir les relations saines et égalitaires et assurer l’égalité entre les sexes et l’inclusion sociale.  

À la fin du cours en ligne, avec l’appui du COPA, chaque ambassadeur concevra et mettra en œuvre des 

activités visant à sensibiliser et mobiliser ses collègues et les élèves, et à promouvoir la campagne dans  

sa collectivité.

    
Pour en savoir plus et pour consulter les ressources et les mises à jour, 

visitez le site Web à l’adresse www.commenceavectoi.ca.

« Nous avons toutes et tous le droit à la sécurité, à la force et à la liberté »

mailto:copa@rogers.com
www.commenceavectoi.ca
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En 2011, avec la collaboration de la 

FEO, le COPA reformulera le module 

d’apprentissage sur la prévention de 

l'intimidation sous forme de livret. 

Ce module est disponible en ligne à 

l'adresse www.bienetrealecole.ca. 

 

Grâce aux fonds alloués par le ministère de l’Éducation de l’Ontario, et  

en collaboration continue avec la FEO, le COPA a reformulé le site Web  

(www.bienetrealecole.ca) en ajoutant de nouvelles sections sur 

l’équité et l’inclusion. 

Autres composantes de la deuxième étape de l’initiative 

• �Mise en œuvre des programmes de prévention – ESPACE 7 et 8 et 

Agir ensemble 7 et 8 en collaboration avec nos projets-partenaires.

• �Mise en œuvre de l’atelier De la tolérance vers la défense (destiné aux élèves 

et au personnel enseignant) – en collaboration avec la FESFO.

• �Nouvelle composante : Changer son monde (rendez-vous à notre micro-site à 

l’adresse www.changersonmonde.ca pour consulter le matériel visant à susciter 

le dialogue (affiches et épinglettes) et les soumissions d’expressions créatives 

d’élèves sur la question de l’équité et de l’inclusion. 

Le site Web offre au personnel enseignant une formation en ligne qui s’inspire de 

l’approche du COPA en matière de prévention de la violence et de l’intimidation. 

• �Nouveau film : J’ai quelque chose à dire (témoignages d’élèves et de membres 

du personnel des écoles sur la question de l’équité et de l’inclusion)  

(sur le nouveau DVD).

Les deux films réalisés par le COPA, L’intimidation, c’est du sérieux! et 

J’ai quelque chose à dire sont affichés dans le site Web.

• Diaporama : Expressions créatives d’élèves (sur le nouveau DVD).

• �Distribution d’une boîte à outils à chaque école secondaire (février 2010) et à 

chaque école élémentaire de langue française  (avril 2010). La boîte comprend  

les outils suivants : le nouveau DVD, le Guide du personnel enseignant sous  

forme de livre, la série d’affiches et les épinglettes du projet Changer son monde.

Le COPA collabore avec la FEO pour élaborer et mettre en œuvre l’étape 3 de 

l’initiative qui vise une variété de composantes pendant l’année scolaire 2010-2011

Matériel promotionnel  

Changer son monde :  

affiches et macarons
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BIEN-ÊTRE   L’ÉCOLE
ÉTAPE 2 :  ÉQUITÉ ET ÉDUCATION INCLUSIVE

www.bienetrealecole.ca
www.bienetrealecole.ca
http://www.infocopa.com/programmes/espace-presecondaire.html
http://infocopa.com/programmes/agirensemble.html
http://infocopa.com/programmes/tolerancedefence.html
http://infocopa.com/programmes/tolerancedefence.html
http://www.fesfo.ca/
www.changersonmonde.ca
www.changersonmonde.ca


2008 : L’intimidation, c’est du sérieux!

Témoignages en direct de jeunes et d’adultes sur les répercussions  

de l’intimidation à long terme

• �Financement : Ministère de l’Éducation, en collaboration avec la 

Fédération des enseignantes et des enseignants de l’Ontario (FEO).

• �Distribution : Toutes les écoles de langue française de l’Ontario 

sous forme de boîte à outils. Site Web du projet Bien-être à l’école  

(www.bienetrealecole.ca).

• �Auditoire : Jeunes adultes et adultes, parents, tutrices et tuteurs, 

personnel de l’école, TÉÉ, professionnelles et professionnels du 

domaine de l’éducation.

2010 : J’ai quelque chose à dire

Témoignages en direct de jeunes et d’adultes sur le racisme, 

l’homophobie et les inégalités entre les sexes (sexisme)

• �Financement : Ministère de l’Éducation, en collaboration avec la 

Fédération des enseignantes et des enseignants de l’Ontario (FEO).

• �Distribution: Toutes les écoles de langue française de l’Ontario sous 

forme de boîte à outils. Dans le site Web du projet Bien-être à l’école 

(www.bienetrealecole.ca).

• �Auditoire : Jeunes adultes et adultes, parents, tutrices et tuteurs, 

personnel de l’école, TÉÉ, professionnelles et professionnels du 

domaine de l’éducation.

NOUVEAU : Entre deux mondes

Témoignages en direct de jeunes, de leaders et de TÉÉ,  

en quatre parties

• Financement : CIC.

• Distribution: Site web TÉÉ (teeontario.ca) et DVD.

• �Auditoire : Jeunes adultes et adultes – parents, tutrices et tuteurs, 

personnel de l’école, TÉÉ, professionnelles et professionnels du 

domaine de l’éducation.

NOUVEAU : Capsules sur l’engagement des parents – 

La famille Capsule 

Une série de dix capsules animées (dix sujets) et  

guides de discussion

• �Financement : Bureau de la participation des parents, 

ministère de l’Éducation.

• Distribution : Non approuvée (en attente).

• �Auditoire : Adultes – parents, tutrices et tuteurs, personnel de 

l’école, TÉÉ, professionnelles et professionnels du domaine  

de l’éducation.

EN DÉVELOPPEMENT : Sans titre

Témoignages en direct d’hommes relatant leurs expériences  

comme modèles accessibles auprès des jeunes garçons

• �Financement : Direction générale de la condition féminine 

de l’Ontario. 

• Production : 2010 (inachevée)

• �Distribution: Site Web du projet Ça commence avec toi 

(www.cacommenceavectoi.ca).

• �Auditoire: Jeunes adultes et adultes, parents, tutrices et tuteurs, 

personnel de l’école, TÉÉ, professionnelles et professionnels du 

domaine de l’éducation.

« Nous avons toutes et tous le droit à la sécurité, à la force et à la liberté »

Nouveaux films : Capsules sur l’engagement des parents – 

La famille Capsule et Entre deux mondes  

LES FILMS ÉDUCATIFS DU COPA

Le COPA a réalisé plusieurs films qui sont de plus en plus reconnus et de plus en plus  

distribués par tout en Ontario, et ailleurs. En voici la liste : 

www.teeontario.ca
www.commenceavectoi.ca
www.bienetrealecole.ca
www.bienetrealecole.ca
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Fonds accordés au COPA (2010-2013)

CONFIRMÉS

1. Fondation Trillium de l'Ontario
Thème – Équité et inclusion sociale 
Activités : Formation, programmes, élaboration et mise à jour des ressources 
Durée : De novembre 2010 à novembre 2012 

2. Ministère de l’Éducation 
(Unité des politiques et programmes, Direction des politiques et programmes  
de langue française) 
Thème : Équité et inclusion sociale 
Activités 1 : Offre de formation sur le programme Franc-parler (adolescents, 
11e et 12e année) – Mars 2011
Activité 2 : Révisions et mises à jour du programme Vers la défense 
Durée : De décembre 2010 à juin 2011

3. Ministère de l’Éducation  
(Bureau d’engagement des parents) 
Thème : Participation des parents 
Activités : Développement de films éducatifs pour augmenter la participation 
parentale dans la province 
Durée : De février à novembre 2010 

4. Société Santé en français (Nord) 
Thème : Promotion de la santé 
Activités : Offre de programmes de prévention du COPA et concertation régionale 
(établissement du site satellite du Nord, établissement des tables rondes dans le 
Nord contre la violence faite aux enfants) 
Durée : De juillet 2010 à mars 2011 

5. Société Santé en français (Sud) 
Thème : Promotion de la santé 
Activités : Offre de programmes de prévention du COPA et concertation régionale 
(établissement du site satellite du Sud, établissement des tables rondes dans le 
Sud contre la violence faite aux enfants) 
Durée : D’avril 2011 à mars 2013 

6. Office des affaires francophones 
Thème : Prévention de la violence faite aux filles et aux enfants, promotion des 
services francophones 
Activités : Révision de ressources : Programme de prévention des agressions pour 
les filles et les femmes – Instincts 
Durée : De janvier à juillet 2011 

7. Fédération des enseignantes et des enseignants  
de l’Ontario 
Thème : Équité et inclusion 
Activités : Bien-être à l’école : Étape 2 (Élaboration de ressources éducatives et 
offre des programmes au personnel scolaire et à l’ensemble de l’école) 
Durée :  De mars 2009 à décembre 2010

8. Fédération des enseignantes et des enseignants  
de l’Ontario 
Thème : Équité et inclusion 
Activités : Bien-être à l’école : Étape 3 (Promotion, formation et offre du pro-
gramme destiné au personnel de l’école et à l’ensemble de l’école et activités 
 sur l’engagement des jeunes) 
Durée : De janvier 2011 à février 2012

 

9. Ministère du Développement du Nord,  
des Mines et des Forêts 
Thème : Équité et inclusion 
Activités : Sensibilisation aux outils d’équité et d’inclusion (de Bien-être à l’école, 
Étape 2) Présentations - Changer son monde 
Durée : De janvier à décembre 2010 

10. Association des enseignantes et des enseignants 
franco-ontariens (AEFO)
Thème : Équité et inclusion 
Activités : Offre des programmes destinés au personnel de l’école et  
à l’ensemble de l’école - Niveau secondaire 
Durée : De janvier à décembre 2010 

11. Association des enseignantes et des enseignants 
franco-ontariens 
Thème : La prévention de l’intimidation 
Activités : Offre d’ateliers destinés au personnel de l’école 
Durée : D’octobre 2010 à juin 2011 

12. Direction générale de la condition féminine de 
l’Ontario 
Thème : Relations saines et égalitaires
Activités : Deuxième étape de la campagne en ligne afin de rejoindre les hommes 
qui veulent obtenir  
de l’aide pour pouvoir agir comme modèles accessibles auprès des garçons.
Durée : D’octobre 2009 à mars 2011 
(En attente : Fonds additionnels de la DGCFO pour promouvoir l 
’initiative (de février à juin 2011)

EN ATTENTE DE CONFIRMATION 

13. Ministère du Développement du Nord,  
des Mines et des Forêts 
Thème : Consolidation du site Satellite et présence du COPA dans  
la région du Nord 
Activités : Concertation dans la région du Nord (Tables rondes) 
Durée : De février à juin 2011

14. Multiculturalisme (CIC) 
Thème : Équité et inclusion (intimidation racialisée) 
Activités : Développement de la capacité des jeunes de créer des milieux sains et 
égalitaires 
Durée : D’avril 2011 à mars 2013 

15. Financement agricole Canada 
Thème : Favoriser la vitalité des collectivités francophones rurales et éloignées 
Activités : Création et mise en œuvre d’une stratégie de redéveloppement du site 
Web du COPA (Infocopa) afin de soutenir et de mettre en valeur le site satellite du 
Nord du COPA 
Durée : D’avril 2011 à juin 2012

16. Ministère de l’Éducation 
(Unité des politiques et programmes, Direction des politiques et programmes  
de langue française)
Thème : Rejoindre les familles francophones nouvellement arrivées.
Activités : Promotion des services francophones auprès des organismes  
anglophones, activités pour renforcer la capacité des jeunes et l’engagement  
des parents, des tutrices et des tuteurs.
Durée : De mars à décembre 2011



Le COPA a assumé le rôle de coordonnateur  
provincial des équipes du Programme des TÉÉ 
du secteur francophone en décembre 2009. À ce  
titre, il founit un leadership et du soutien aux cinq  
équipes francophones qui offrent le Programme  
des TÉÉ dans la province à Hamiton, Windsor,  
London-Sarnia, Ottawa et dans le Grand Toronto. C’est  
la première fois depuis l’instauration du Programme 
des TÉÉ qu’il existe une coordination francophone à 
l’échelle provinciale.

Depuis qu’il a assumé le rôle de coordonnateur pro-
vincial et, grâce à une collaboration étroite avec son 
homologue anglophone, les équipes des TÉÉ et CIC, 
le COPA travaille en vue d’atteindre la parité avec le 
secteur anglophone en ce qui a trait aux activités, 
aux formations, aux ressources éducatives et promo-
tionnelles et à la gestion du Programme. 

 Le COPA a lancé un nouveau site Web en français en 
novembre 2010 pour promouvoir le Programme des 
TÉÉ (www.teeontario.ca). On y trouve une descrip-
tion du Programme et des liens avec les équipes des 
TÉÉ de la province. Sous l’onglet Nos équipes, nos 
écoles, les visiteurs peuvent déterminer quel orga-
nisme offre le Programme des TÉÉ dans leur région et 
se renseigner sur les écoles de langue française qui 
s’y trouvent. En outre, toutes les ressources nouvel-
lement créées et publiées par le COPA peuvent être 
téléchargées. Une page a été mise à la disposition 
des équipes des TÉÉ pour qu’elles puissent faire le 
point sur leurs activités et leurs accomplissements. 

L’information sur la coordination provinciale et le 
nouveau comité consultatif provincial est aussi  
affichée dans le site.

Le site Web contient également de l’information sur la 

francophonie sous les onglets Vivre en français et Vie 
scolaire en Ontario. Il a été conçu pour les nouvelles 
arrivantes et les nouveaux arrivants et les fournisseurs 
de services. Le site peut également servir d’outil aux 
personnes qui vivent actuellement à l’extérieur du 
pays et qui ont l’intention de venir s’établir au Canada 
dans un avenir rapproché. Le site Web est lié à d’autres 
sites pertinents, dont établissement.org.

Le COPA a élaboré une nouvelle gamme de  
ressources promotionnelles : un dépliant, une varié-
té d’affiches ainsi que d’autre matériel, incluant un  
bulletin francophone. Le deuxième numéro du  
bulletin a été publié au mois de novembre 2010.  
À l’heure actuelle, le COPA collabore avec le ministère 
de l’Éducation pour réviser le Guide destiné aux  
nouvelles arrivantes et nouveaux arrivants. Le COPA 
élaborera bientôt d’autres ressources éducatives 
qu’il distribuera au réseau.

Nous avons toutes et tous le droit à la « sécurité, à la force et à la liberté »

COORDINATION PROVINCIALE FRANCOPHONE  
Programme des TÉÉ (Travailleuses et travailleurs d'établissement dans les écoles)  

www.teeontario.ca
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Le nouveau documentaire intitulé Entre deux 
mondes, également réalisé par le COPA, 
comprend des témoignages spontanés de jeunes 
nouvellement arrivés qui s’expriment en français. 
Les TÉÉ et les alliées et alliés - des élèves mentors  
formés dans le cadre de l’activité de la Semaine 
d’orientation des nouvelles arrivantes et des nouveaux  
arrivants (SONA) - souhaitent la bienvenue aux 
jeunes nouvellement arrivés et à leur famille.  
Ce film est affiché dans le site  Web et sera bientôt  
distribué en format DVD. 

Le COPA a participé avec CIC à la mise sur pied 
d’un nouveau comité consultatif provincial fran-
cophone composé de partenaires multiples 
du secteur (les équipes des TÉÉ, les conseils  
scolaires, un représentant du ministère de l’Éducation 
et les représentants du COPA et de CIC). Ce comité 
a pour mandat d’offrir un leadership aux équipes du  
Programme des TÉÉ, en collaboration avec CIC et  
la coordination provinciale.

Avec l’aide de son homologue anglophone, le COPA 
assure la planification et la gestion des rencon-
tres avec les responsables des équipes des TÉÉ 
et les équipes anglophones (SWIS). Ces rencon-
tres sont menées conjointement pour assurer une 
présence équitable et intégrée des équipes franco-
phones. Elles offrent également aux responsables  
francophones l’occasion de se rencontrer.  

La SONA a été adapté à la réalité franco- 
ontarienne par le COPA, en collaboration avec 
Toni Chalah, responsable de l’équipe des TÉÉ du 
Centre francophone de Toronto. Le COPA a of-
fert un soutien important aux équipes des TÉÉ pour  
assurer la prestation efficace de cette activité (2009 
et 2010). Le COPA a développé des séances de  
formation qu’il a offertes au mois d’août 2010 dans 
quatre collectivités pour former des équipes d’alliées 
et d’alliés. 

Le COPA a également élaboré deux séances de  
formation qu’il a offertes aux nouvelles et nouveaux 
TÉÉ. Une séance de perfectionnement professionnel 
est en voie de planification pour le mois de janvier. 

Au mois de novembre, le COPA a travaillé étroitement 
avec l’OCASI afin d’assurer la prestation de forma-
tions sur le nouveau système de collecte de données 
(OTIS 2.0), en français. 

Le COPA a franchi une autre étape importante,  
soit la réalisation d’une consultation provin- 
ciale exhaustive et la rédaction d’un rapport global  
comprenant la synthèse des résultats de la  
consultation en vue de proposer des recomman-
dations, de mener une discussion et d’assurer une 
planification cohérente du Programme dans le ca-
dre de l’approche modernisée de CIC. Le rapport a 
été présenté aux membres du comité consultatif 
provincial. Une fois approuvé, il sera affiché dans  
le site Web.

Pour obtenir plus de renseignements sur la coordi-
nation provinciale, veuillez communiquer avec Lisa 
Weintraub du COPA par téléphone au 416 466 7490 
ou par courriel à l’adresse copa@rogers.com. 

Hiver 2011
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RÉSEAU PROVINCIAL DU COPA 
Le COPA travaille en partenariat avec divers partenaires provinciaux 

•	�L’Association des enseignantes et des enseignants franco-ontariens (AEFO)

•	�La Fédération des enseignantes et des enseignants de l’Ontario (FEO)

•	�La Fédération de la jeunesse franco-ontarienne (FESFO)

•	�Le Mouvement ontarien des femmes immigrantes francophones (MOFIF)

•	La Campagne du ruban blanc

•	La Campagne Voisin-es, ami-es et familles (VAF)

Le COPA travaille également en partenariat avec un nombre grandissant de groupes et d’établissements locaux.  

Pour parcourir la liste des projets-partenaires, cliquez ici. 

Si vous êtes intéressés à joindre notre réseau pluridisciplinaire et à devenir un partenaire du COPA en vue d’établir  

des collectivités où règnent « la sécurité, la force et la liberté », veuillez communiquer avec Lisa. 

mailto:copa@rogers.com
www.infocopa.com
http://infocopa.com/contact/projets-partenaires.html

