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Le bulletin du Centre ontarien de pr@vention des agressions

Nouvelles ressources pour la prdvention de | intimidation
Nouveau site Web : www.bienetrealecole.ca

Le est fier dannoncer le lancement du c@d@rom et du site Web (www.bienetrealecole.ca) offerts en partenariat avec
la F@d@ration des enseignantes et des enseignants de | Ontario () et financ@s par le ministtre de | ducation de

| Ontario. Toutes les @coles de | Ontario ont re u deux exemplaires du c@d@rom. Des enseignantes et enseignants de chaque
@cole se verront accorder du temps libre pour |@tudier.

Le contenu du site Web (www.bienetrealecole.ca) est similaire celui du c@d@rom.

Ces outils offrent au personnel enseignant une formation en ligne qui s inspire

de lapproche du de la pr@vention de la violence et de | intimidation. Le
mat@riel de formation a @t@ con u par le en @troite collaboration
avec la

Nous vous encourageons le consulter et en parler
aux autres personnes de votre collectivitd. Vous y
trouverez @galement des ressources profession-
nelles et des ressources con ues pour les
salles de classe. Le nouveau film du ,
Lintimidation, cest du s@rieux! (traitant
de limpact de | intimidation), est inclus
dans le c@d@rom et le site Web.

Ces outils, ainsi que dautres compo-
santes, sinscrivent dans une plus
vaste initiative qui comprend des
programmes destinds tous les sec-
teurs du milieu scolaire (le Projet
et le programme Agir
ensemble) et au personnel ensei-
gnant pendant les journdes de for-
mation («Pouvoir de changer »).
Pour obtenir un exemplaire du

c@ddrom, veuillez communiquer
avec Lisa au

lllustrations cr@@es pour Parlons-en!



Nouveaux projets

RePlay  jeu vid@o de adapt@ pour les jeunes francophones I E— A
et (Metropolitan Action Committee on Violence Against Women and s
Children) ont annonc@ une nouvelle initiative. Gr ce aux fonds versgs par la Direction

g?ndrale de la condition fdminine de | Ontario, acon u le jeu viddo RePlay:
Finding Zoe. (Pour visionner le jeu vid@o, rendez-vous |adresse www.metrac.org.)

Le collaborera avec le comitd francophone et pour faire traduire le jeu
en fran ais. Le lancement de la version fran aise se fera au printemps

Un nouveau site Web bilingue desting aux hommes

Le est fier davoir collabor@ avec la Campagne du ruban blanc en vue de soumettre une proposi-
tion la Direction g@n@rale de la condition fdminine de | Ontario en rdponse lappel lancd par | orga-
nisme pour amorcer la deuxitme @tape du projet Promouvoir des relations saines et @galitaires. Lobjectif
‘ est d@laborer une campagne de sensibilisation en ligne adapt®@e sur le plan culturel et linguistique. La
campagne sera @galement appuy@e par un site Web bilingue d@tailld comprenant un module en langue fran aise qui reflt.te
la rgalit@ des Franco-ontariens. La campagne et le site Web visent inspirer, habiliter et encourager les utilisateurs
sengager activement dans la vie des jeunes gar ons de ans, promouvoir limportance de |@galit@ entre les sexes et
leur montrer comment @tablir des relations saines en pr@sentant les avantages qu ils peuvent en tirer. Pour appuyer les
efforts de ces personnes, nous @laborerons une sgrie de ressources @lectroniques et cr@erons @galement une communautd
virtuelle afin daider les jeunes gar ons acqu@rir les comp@tences voulues et obtenir laide et le soutien dont ils ont
besoin ainsi que des rgponses leurs questions. Sil est approuvd, ce projet sera lancd en et s@chelonnera sur  mois.

Agir ensemble
Programme contre l'intimidation destin@ aux @ltves de niveau @lgmentaire

Le a offert une formation 1@chelle provinciale en septembre Toronto. Nous sommes heureuses davoir pu
accueillir les reprdsentantes et repr@sentants des agences et conseils scolaires suivants :
Cl@ d la Baie en Huronie Conseil scolaire de district catholique Centre-Sud La police de Sault Ste-Marie
Centre de santg communautaire Hamilton/Niagara Conseil scolaire catholique Franco-Nord
Centre des femmes francophones du Nord-Ouest de | Ontario Conseil scolaire public du Nord-Est




Rencontre provinciale : cours
Auto ddfense pour femmes et adolescentes (septembre )

Le a organis@ une fin de semaine de perfectionnement professionnel stimulante Toronto. Cette rencontre a rguni
instructrices apprenties et chevronngdes des quatre coins de la province. Elles ont mis leur apprentissage en pratique,

raffin@ leurs techniques d intervention, §chang@ des strat@gies d enseignement, discutd des d@fis qu elles doivent relever et
parl@ de leurs rdussites. Elles se sont inspirdes mutuellement. Les instructrices repr@sentaient les organismes suivants :

Centre passerelle pour femmes

Centre Victoria pour femmes

Centre Novas

Oasis Centre des femmes

Centre de sant? communautaire Hamilton/Niagara

Maison d amiti@

Conseil scolaire de district catholique Centre-sud

Conseil scolaire catholique Franco-nord

F@licitations aux instructrices du cours

la suite de la formation offerte par le [@chelle provinciale en mars (gr ce aux fonds octroyds par le minis-
ttre de | ducation de | Ontario), nous sommes fitres d annoncer que les personnes suivantes ont re u leur accr@ditation
et offrent le cours aux adolescentes et aux femmes de leur rdgion respective :

Lise Beaupr@ (Nipissing, Conseil scolaire Franco-Nord) Charline Rowan ( Hamilton/Niagara et §quipe ~ du )
Joanne Mykula (Nord-Ouest, ) Laurence Simard (quipe  du ) Sophie Dallet (Toronto, Oasis, Centre des
femmes) Nicole Gemme (Nord-Est, Centre Passerelle pour femmes)  Brigitte Mainville (Ottawa, Maison d amiti@)



Initiative sp@ciale! Bravo!

Un @tudiant intimid@ voit la vie en rose
depuis la campagne T-shirt de ses pairs

Deux @tudiants de la Nouvelle- cosse re oivent des @loges de partout en Am@rique du
Nord! Ces deux jeunes hommes ont rdussi  contrer les gestes d intimidation d@ltves
qui sen @taient pris un de leur pair parce qu il portait du rose. Le jeune homme inti-
midd, un ftudiant de ©annde I@cole secondaire Central Kings Rural dans la petite
municipalitd de Cambridge, sest prdsent@ |@cole le premier jour vEtu d un polo rose.

Certains fltves ont ddclard qu un groupe de gar ons lont harceld, |ont trait?

d homosexuel parce qu il portait du rose et ont menac@ de le battre. Deux @tudiants

de ©annfe, David Shepherd et Travis Price, ont entendu parler de | incident et

ont ddcid@ de passer laction. «Je me suis dit, assez, cest assez », explique David

Shepherd. Les deux jeunes se sont rendus un magasin de rabais local et ont achet@
chandails roses, dont des d@bardeurs. lls ont ensuite envoy@ des courriels leurs

camarades de classe pour les inviter appuyer leur campagne de lutte contre | intimi-

dation, qu ils ont nomm@e «oc@an de rose ».

leur grande surprise, le lendemain, | ocfflan s@tait transform@ en v@ritable tsunami!
Non seulement des douzaines d @tudiants ont port@ les chandails, mais des centaines
dautres se sont pr@sent@s @cole vEtus de rose de la tEte aux pieds. Certains cama-
rades de classe ont parld du moment charg@ d @motions lorsque |@tudiant I¢s@, dont
le nom na jamais 0t@ divulgud, est arrivg@ I@cole et a vu ses camarades habill@s tout
en rose. Il semble qu il ait mEme rougi un peu.

«On venait de toute @vidence denlever un poids @norme de ses @paules. Son air
d@prim@ est vite disparu pour faire place un large sourire », explique David Shepherd.
«Nous navons plus jamais entendu parler des @tudiants qui lont intimidg, ce qui
ddmontre le pouvoir de | activisme », ajoute David. « Si nous arrivons  convaincre de
plus en plus de gens de lutter contre ces personnes... Si nous leur montrons que nous
nacceptons pas ce genre de comportement et que nous nous soutenons mutuel-
lement, elles se rendront compte que leur groupe nest pas aussi fort quelles ne le
croyaient », ajoute David.

La campagne «ocfan de rose » a d@passd les frontitres de la province.

Ellen DeGeneres, qui anime une @mission de varidtds trks populaire aux tats-Unis,
a manifestd beaucoup d int@rEt envers la campagne, et d autres @coles songent
organiser leur propre «journge rose ».

«Nous sommes renvers@s par tout ce qui se passe. Nous ne sommes que deux jeunes
dune petite municipalitd, et nous recevons des appels d Alaska et des courriels de par-
tout dans le monde. Le soutien que nous avons obtenu des quatre coins du monde
est ph@nom@nal », ddclare Travis Price.

Article de
Le mardi

. (Traduction libre)
septembre
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R@troaction!

Une enseignante a appliqud les
strat@gies acquises pendant un
atelier pour mettre fin  une
situation d intimidation dans sa
salle de classe. Elle est trts satis-
faite des r@sultats obtenus. Non
seulement I@lkve qui intimidait
na plus recours ce genre de
comportement, mais les deux
jeunes filles sont maintenant
amies et passent beaucoup de
temps ensemble. Lenseignante,
qui a appris | importance de
faire un suivi dans un atelier,
est convaincue que cest en fait
|@Igment le plus important du
processus. Elle dit que les choses
ont commencd changer par-
tir du moment og elle a montr@
quelle se souciait sinctrement
des deux jeunes filles et quelle
allait continuer de sinformer
leur sujet.



Nouvelle vid@o : L intimidation, c est du s@rieux!

Les fonds vers@s pour la campagne Bien-Etre  [@cole par la Fdd@ration des enseignantes et des enseignants de | Ontario
(par lentremise du ministtre de | ducation) ont permis au de concevoir la nouvelle viddo «Lintimidation, cest du
sPrieux!». La viddo a @t@ produite par Francine Grainger (formatrice du et agente de liaison) et film@e par Bruno
Munoyie (cindaste local et anthropologue). Francine et Bruno se sont d@plac@s partout dans la province afin d interviewer
de nombreux @ltves, enseignantes et enseignants, administratrices et administrateurs sur | intimidation et ses r@percus-
sions. lls ont @galement recueilli beaucoup de suggestions sur la fa on de changer la culture scolaire. Un grand nombre de
personnes interviewdes (beaucoup d autres auraient bien aim@ prendre part aux entrevues, mais les fonds et le temps ne
le permettaient pas) ont parl@ avec enthousiasme des effets trts positifs des programmes du sur leur vie personnelle
et la vie scolaire. La vid@o est un vibrant tdmoignage de notre capacitd d effectuer des changements r@els pour contrer ce
probltme troublant et gdndralisd.

La vid@o est disponible sur le site Web bienetrealecole.ca (voir plus haut) ou sur le nouveau c@d@rom. Les animatrices et
les animateurs du la diffusent @galement au personnel scolaire et aux parents pendant les ateliers sur la prévention
de lintimidation destinds aux adultes.

Faire les liens

La pr@vention de | intimidation et la pr@vention des agressions |@gard des enfants

Toutes les formes d abus et d agressions sont lides : il sagit d un abus
de pouvoir exerc@ dans | intention de dominer une autre personne.
Une strat@gie de pr@vention de | intimidation efficace fait partie
intggrante de toute stratdgie de pr@vention des agressions |@gard
des enfants.

Il est imp@ratif d accorder une attention particulitre aux formes
dagression et d intimidation qui d@coulent d infgalit@s sociales
plus vastes (sexisme, racisme, homophaobie, discrimination sociale,
discrimination lencontre des personnes handicap@es ou faisant
partie d un groupe religieux minoritaire, etc)) et de nommer les
formes dabus pour valider et mettre jour la vuln@rabilitd et les
exp@riences de vie de Ienfant, de ladolescente ou ladolescent vis@ par les actes.

lllustrations cr@@es pour Parlons-en!

Les abus et la violence sont inacceptables. Voil e message que nous devons faire passer aux enfants et aux adolescentes
et adolescents dans chacun de nos gestes visant  pr@venir | intimidation. Les strat@gies de prévention des abus |@gard
des enfants qui traitent de toutes les formes d agressions renforcent ce message.

Les mesures et les stratdgies efficaces pour pr@venir lintimidation en milieu scolaire envoient les messages suivants aux
enfants et aux adolescentes et adolescents :
Toutes les formes de cruaut@, d exploitation, de domination, d humiliation et d abus sont une forme n@gative de pouvoir
et de contr le.
Ce nest jamais la faute ni la responsabilit@ de | @ltve qui subit les actes.
Les enfants, les adolescentes et adolescents et toutes les personnes ont le droit de vivre labri de la violence et des abus
dans toutes les sphtres de leur vie.
Les adultes peuvent fournir un soutien et jouer un r le actif pour protdger les jeunes des abus.
Il est important et n@cessaire de briser la loi du silence qui va de pair avec les abus et den parler quelquun.

Il existe des solutions positives au comportement abusif.
Extrait d'un module de formation pour le personnel enseignant tird(s) de bienetrealecole.ca



Histoires de rdussite : prdvention de | intimidation

Voici des exemples de rdussite racont@s par des @coles qui se sont engagdes dans un processus d@valuation globale :

_Le film Mean Girls, qui met en vedette des
Jeunes filles d une geole secondaire passfies ma -
tre§ dans lart de | intimidation, est devenu une
V@ritable obsession pour quatre filles de sixit me
annde. Elles ont rempli un cahier de notes

comme dans le film et [ont 3 o on appelle |
book », Elles y ont inscrit des?ﬁzil,ﬁs«azusrtget une glve de septitme anr_\ﬂe Sué);srs:gg E(BZ)&\'\J: t\rLs infl‘:m_te \‘
du personnel enseignant, du personnel adminis- | de | intimidation cybern?bhque o menaces, Loltvea |
tratlf et dautres it ves. Elles avaient | intention | parce que s& fille recevalt souvenb‘e ils ont examin® de ‘
de faire des photocopies et de Jeg distribuer demandg laide d adultes. Ensem ‘, - essages, en olus |
tout le monde. Au mEme moment on 4 docidg selle fa on ils pouvaient bloguer € esures nont mal- \‘
d.e c_ionner des ateliers sur la prﬂver;tion de ?jaider |glve mieux Sa_fﬂrmer‘ o ‘Tuation et1gltve \
lintimidation aux git.ves de Igcole. C pst cette heureusement pas rouss! rdgler 2 9 de courriel. On 1a ‘\
d?cision qui aincitd un certain nombre de fille devait constamment changer d adresseitﬁ de prgvention
Informer plusieurs adultes syr lexistence de ; encouragde devenir membre du cOmeHe puisse aider
cahier, Elles avaient peur den parler et deman.C ’ de | intimidation de son _@co\e pow \?eu de |@cole. Elle asug-
daient de laide pour faire arrEter Je groupe. Le faire changer les mentalitds 1@che e prQ)vention
adultes ont regardg le film pour compre r?drle S q0r@ de faire un calendrier sur le tcrl)t:c\ours de dessin pour
la t_iynamlque avant d@tablir un plan d action de | intimidation et de \gncer un Voir choisi dessins, elle |
qut incluait des techniques de sensibilisation e chage MOis. ADILS @

|

|

1 e ‘\

- reprdsenter _ - er les fraisdun voyage |

collaboration avec lenseignante oy lenseignant a\F/)endu le calendrier pour aider P;:’Soum-ls ont ¢t? affich@s |

des quatre filles. Lenseignante oy lenseignant a gducatif Quibec. Les autres dess! ortait le titre « Non |
fiussi obtenir le cahier et faire comprendre dans |@cole sous Uné pannitre qui P

: it plus dinti-
; i cette fille ne subit p

i idation ». Aujourd hul, CELE 2 -mEme. Elle est
Hintim datet 2 une opinion trts PoSItive delle-mem
midation £ du comitd!

toujours un membre actl

aux filles de fa on constructive les cons@quen-
,ces de leur gestg. Les quatre filles ont remercig
es adultes d avoir adoptd une approche positive

au lieu de les punir, de les su
; Spendre d
et de leur faire honte. P ok

—

T v
= 40 de apfenare &
me annde ont dgcid? o giminer |
\ques Bive ne classe de A ¢ dintimidation P prfiersiny?a |
v ans




Conflit ou intimidation? Quelle est la diffdrence?

Un conflit est un d@saccord ou une diffdrence d opinions ou

d int@r€ts entre deux personnes @gales. Les deux parties ont le
pouvoir d influencer la situation. Et cest dailleurs leur but! Si les
personnes se laissent emporter par le d@saccord, la tension @mo-
tionnelle peut vraiment s intensifier. Un conflit mal g@rd peut se
solder par une agression.

Un conflit peut constituer une partie indvitable de la dynamique de
certains groupes, contrairement | intimidation.
Une rdaction diffdrente est indiqu@e dans chaque cas.

Si une @cole songe  @tablir un modtle de r@solution des conflits
par les pairs, il est important quelle veille ce que ce modtle ne
soit pas appliqud dans les cas d intimidation et qu il ne remplace lllustrations cr@@es pour Parlons-en!

pas le soutien d un adulte. Savoir comment rdsoudre un conflit sans avoir recourir |agression est une aptitude qu il est
important denseigner aux @ltves et aux adultes. Il existe diffdrents modtles de r@solution des conflits adapt@s au milieu
scolaire. La m@diation par les pairs et les autres m@thodes visent favoriser le dialogue entre les gltves impliqu@s dans le
conflit. Malheureusement, certaines personnes croient tort que ces m@thodes sont des strat@gies d intervention en cas
d intimidation. Une telle erreur peut envenimer la situation et mEme la rendre encore plus dangereuse. Imaginez que vous
Etes une @lktve ou un @lkve qui subit des actes d intimidation et que vous devez faire face votre bourreau pour lui expli-
quer les cons@quences de | intimidation et ensuite pour lentendre donner sa vision de la situation. Nous nexigerions jamais
un tel geste d un adulte.

Si vous rep@rez les caract@ristiques propres | intimidation et quil y a une agression, il nest pas recommand@ d appliquer
une m@thode de r@solution des conflits. En tant quadulte, vous devez plut t garantir la s@curitd de |8ltve qui subit les
actes et veiller ce que I@Itve (ou le groupe d@lItves) qui se livre lintimidation ou encourage les actes assume la respon-
sabilitd de ses actions. Voici les caract@ristiques propres |intimidation.

D@s@quilibre des pouvoirs

Intention de faire du mal

R@p@tition et aggravation dans le temps

D@tresse de la personne qui subit les actes, accompagn@e bien souvent de peur ou de terreur

La personne qui a recours aux actes prend plaisir  constater ces effets sur la personne qui subit les actes

Menace implicite ou explicite  dautres agressions
Extrait d'un module de formation pour le personnel enseignant tir(s) de bienetrealecole.ca

. TRILLIUM
Tenez-vous au fait des nouveautds DE L’ONTARIO
Nouvelle section sur la formation.
Nouvelles viddos pr@sentant les tdmoignages de reprdsentantes et de reprdsentants

Visitez infocopa.com LA FONDATION
)

La Fondation Trillium de I'Ontario, organisme

du secteur de |@ducation sur les retomb@es positives des programmes du : relevant du ministre de la Culture, re oit cha-
f . . . que annde millons de dollars de l'initiative
Mises jour dans la section QUO| de neuf! des casinos de bienfaisance de la province.






