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Nouvelles ressources pour la prØvention de l�intimidation
Nouveau site Web : www.bienetrealecole.ca

Le ���� est fier d�annoncer le lancement du cØdØrom et du site Web (www.bienetrealecole.ca) offerts en partenariat avec 

la FØdØration des enseignantes et des enseignants de l�Ontario (���) et financØs par le ministŁre de l�Éducation de 
l�Ontario. Toutes les Øcoles de l�Ontario ont reçu deux exemplaires du cØdØrom. Des enseignantes et enseignants de chaque 

Øcole se verront accorder du temps libre pour l�Øtudier.

Le contenu du site Web (www.bienetrealecole.ca) est similaire à celui du cØdØrom.

Ces outils offrent au personnel enseignant une formation en ligne qui s�inspire 

de l�approche du ���� de la prØvention de la violence et de l�intimidation. Le 

matØriel de formation a ØtØ conçu par le ���� en Øtroite collaboration 

avec la ���.

Nous vous encourageons à le consulter et à en parler 

aux autres personnes de votre collectivitØ. Vous y 

trouverez Øgalement des ressources profession-

nelles et des ressources conçues pour les 

salles de classe. Le nouveau film du ����, 

L�intimidation, c�est du sØrieux! (traitant 

de l�impact de l�intimidation), est inclus 

dans le cØdØrom et le site Web.

Ces outils, ainsi que d�autres compo-

santes, s�inscrivent dans une plus 

vaste initiative qui comprend des 

programmes destinØs à tous les sec-

teurs du milieu scolaire (le Projet 

������ et le programme Agir 

ensemble) et au personnel ensei-

gnant pendant les journØes de for-

mation (« Pouvoir de changer »).

Pour obtenir un exemplaire du 
cØdØrom, veuillez communiquer 

avec Lisa au ����.
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Nouveaux projets
RePlay � jeu vidØo de ������ adaptØ pour les jeunes francophones

���� et ������ (Metropolitan Action Committee on Violence Against Women and 

Children) ont annoncØ une nouvelle initiative. Grâce aux fonds versØs par la Direction 

gØnØrale de la condition fØminine de l�Ontario, ������ a conçu le jeu vidØo RePlay: 

Finding Zoe. (Pour visionner le jeu vidØo, rendez-vous à l�adresse www.metrac.org.)

Le ���� collaborera avec le comitØ francophone et ������ pour faire traduire le jeu 

en français. Le lancement de la version française se fera au printemps ����.

Un nouveau site Web bilingue destinØ aux hommes

Le ���� est fier d�avoir collaborØ avec la Campagne du ruban blanc en vue de soumettre une proposi-

tion à la Direction gØnØrale de la condition fØminine de l�Ontario en rØponse à l�appel lancØ par l�orga-

nisme pour amorcer la deuxiŁme Øtape du projet Promouvoir des relations saines et Øgalitaires. L�objectif 

est d�Ølaborer une campagne de sensibilisation en ligne adaptØe sur le plan culturel et linguistique. La 

campagne sera Øgalement appuyØe par un site Web bilingue dØtaillØ comprenant un module en langue française qui reflŁte 

la rØalitØ des Franco-ontariens. La campagne et le site Web visent à inspirer, habiliter et encourager les utilisateurs à 

s�engager activement dans la vie des jeunes garçons de � à �� ans, à promouvoir l�importance de l�ØgalitØ entre les sexes et 

à leur montrer comment Øtablir des relations saines en prØsentant les avantages qu�ils peuvent en tirer. Pour appuyer les 

efforts de ces personnes, nous Ølaborerons une sØrie de ressources Ølectroniques et crØerons Øgalement une communautØ 

virtuelle afin d�aider les jeunes garçons à acquØrir les compØtences voulues et à obtenir l�aide et le soutien dont ils ont 

besoin ainsi que des rØponses à leurs questions. S�il est approuvØ, ce projet sera lancØ en ���� et s�Øchelonnera sur �� mois.

Agir ensemble
Programme contre l’intimidation destinØ aux ØlŁves de niveau ØlØmentaire

Le ���� a offert une formation à l�Øchelle provinciale en septembre ���� à Toronto. Nous sommes heureuses d�avoir pu 

accueillir les reprØsentantes et reprØsentants des agences et conseils scolaires suivants :

ClØ d�la Baie en Huronie � Conseil scolaire de district catholique Centre-Sud � La police de Sault Ste-Marie

Centre de santØ communautaire Hamilton/Niagara � Conseil scolaire catholique Franco-Nord

Centre des femmes francophones du Nord-Ouest de l�Ontario � Conseil scolaire public du Nord-Est
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Rencontre provinciale : cours ���������
Auto dØfense pour femmes et adolescentes (septembre ����)

Le ���� a organisØ une fin de semaine de perfectionnement professionnel stimulante à Toronto. Cette rencontre a rØuni 

�� instructrices apprenties et chevronnØes des quatre coins de la province. Elles ont mis leur apprentissage en pratique, 

raffinØ leurs techniques d�intervention, ØchangØ des stratØgies d�enseignement, discutØ des dØfis qu�elles doivent relever et 

parlØ de leurs rØussites. Elles se sont inspirØes mutuellement. Les instructrices reprØsentaient les organismes suivants :

Centre passerelle pour femmes

Centre Victoria pour femmes

Centre Novas

Oasis Centre des femmes

Centre de santØ communautaire Hamilton/Niagara

Maison d�amitiØ

Conseil scolaire de district catholique Centre-sud

Conseil scolaire catholique Franco-nord
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FØlicitations aux instructrices du cours ���������
À la suite de la formation offerte par le ���� à l�Øchelle provinciale en mars ���� (grâce aux fonds octroyØs par le minis-

tŁre de l�Éducation de l�Ontario), nous sommes fiŁres d�annoncer que les personnes suivantes ont reçu leur accrØditation 

et offrent le cours �
��

	�� aux adolescentes et aux femmes de leur rØgion respective :

Lise BeauprØ (Nipissing, Conseil scolaire Franco-Nord) � Charline Rowan (��� Hamilton/Niagara et Øquipe ��� du ����) � 

Joanne Mykula (Nord-Ouest, ������) � Laurence Simard (Øquipe ��� du ����) � Sophie Dallet (Toronto, Oasis, Centre des 

femmes) � Nicole Gemme (Nord-Est, Centre Passerelle pour femmes) � Brigitte Mainville (Ottawa, Maison d�amitiØ)
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Initiative spØciale! Bravo!
Un Øtudiant intimidØ voit la vie en rose 
depuis la campagne T-shirt de ses pairs

Deux Øtudiants de la Nouvelle-Écosse reçoivent des Øloges de partout en AmØrique du 
Nord! Ces deux jeunes hommes ont rØussi à contrer les gestes d�intimidation d�ØlŁves 
qui s�en Øtaient pris à un de leur pair parce qu�il portait du rose. Le jeune homme inti-
midØ, un Øtudiant de �e annØe à l�Øcole secondaire Central Kings Rural dans la petite 
municipalitØ de Cambridge, s�est prØsentØ à l�Øcole le premier jour vŒtu d�un polo rose.

Certains ØlŁves ont dØclarØ qu�un groupe de garçons l�ont harcelØ, l�ont traitØ 
d�homosexuel parce qu�il portait du rose et ont menacØ de le battre. Deux Øtudiants 
de ��e annØe, David Shepherd et Travis Price, ont entendu parler de l�incident et 
ont dØcidØ de passer à l�action. « Je me suis dit, assez, c�est assez », explique David 
Shepherd. Les deux jeunes se sont rendus à un magasin de rabais local et ont achetØ 
�� chandails roses, dont des dØbardeurs. Ils ont ensuite envoyØ des courriels à leurs 
camarades de classe pour les inviter à appuyer leur campagne de lutte contre l�intimi-
dation, qu�ils ont nommØe « ocØan de rose ».

À leur grande surprise, le lendemain, l�ocØan s�Øtait transformØ en vØritable tsunami! 
Non seulement des douzaines d�Øtudiants ont portØ les chandails, mais des centaines 
d�autres se sont prØsentØs à l�Øcole vŒtus de rose de la tŒte aux pieds. Certains cama-
rades de classe ont parlØ du moment chargØ d�Ømotions lorsque l�Øtudiant lØsØ, dont 
le nom n�a jamais ØtØ divulguØ, est arrivØ à l�Øcole et a vu ses camarades habillØs tout 
en rose. Il semble qu�il ait mŒme rougi un peu.

« On venait de toute Øvidence d�enlever un poids Ønorme de ses Øpaules. Son air 
dØprimØ est vite disparu pour faire place à un large sourire », explique David Shepherd. 
« Nous n�avons plus jamais entendu parler des Øtudiants qui l�ont intimidØ, ce qui 
dØmontre le pouvoir de l�activisme », ajoute David. « Si nous arrivons à convaincre de 
plus en plus de gens de lutter contre ces personnes... Si nous leur montrons que nous 
n�acceptons pas ce genre de comportement et que nous nous soutenons mutuel-
lement, elles se rendront compte que leur groupe n�est pas aussi fort qu�elles ne le 
croyaient », ajoute David.

La campagne « ocØan de rose » a dØpassØ les frontiŁres de la province. 
Ellen DeGeneres, qui anime une Ømission de variØtØs trŁs populaire aux États-Unis, 
a manifestØ beaucoup d�intØrŒt envers la campagne, et d�autres Øcoles songent à 
organiser leur propre « journØe rose ».

« Nous sommes renversØs par tout ce qui se passe. Nous ne sommes que deux jeunes 
d�une petite municipalitØ, et nous recevons des appels d�Alaska et des courriels de par-
tout dans le monde. Le soutien que nous avons obtenu des quatre coins du monde 
est phØnomØnal », dØclare Travis Price.

Article de ��� : (Traduction libre)
Le mardi �� septembre ����

RØtroaction!
Une enseignante a appliquØ les 
stratØgies acquises pendant un 
atelier pour mettre fin à une 
situation d�intimidation dans sa 
salle de classe. Elle est trŁs satis-
faite des rØsultats obtenus. Non 
seulement l�ØlŁve qui intimidait 
n�a plus recours à ce genre de 
comportement, mais les deux 
jeunes filles sont maintenant 
amies et passent beaucoup de 
temps ensemble. L�enseignante, 
qui a appris l�importance de 
faire un suivi dans un atelier, 
est convaincue que c�est en fait 
l�ØlØment le plus important du 
processus. Elle dit que les choses 
ont commencØ à changer à par-
tir du moment oø elle a montrØ 
qu�elle se souciait sincŁrement 
des deux jeunes filles et qu�elle 
allait continuer de s�informer à 
leur sujet.
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Nouvelle vidØo : L�intimidation, c�est du sØrieux!
Les fonds versØs pour la campagne Bien-Œtre à l�Øcole par la FØdØration des enseignantes et des enseignants de l�Ontario 
(par l�entremise du ministŁre de l�Éducation) ont permis au ���� de concevoir la nouvelle vidØo « L�intimidation, c�est du 
sØrieux! ». La vidØo a ØtØ produite par Francine Grainger (formatrice du ���� et agente de liaison) et filmØe par Bruno 
Munoyie (cinØaste local et anthropologue). Francine et Bruno se sont dØplacØs partout dans la province afin d�interviewer 
de nombreux ØlŁves, enseignantes et enseignants, administratrices et administrateurs sur l�intimidation et ses rØpercus-
sions. Ils ont Øgalement recueilli beaucoup de suggestions sur la façon de changer la culture scolaire. Un grand nombre de 
personnes interviewØes (beaucoup d�autres auraient bien aimØ prendre part aux entrevues, mais les fonds et le temps ne 
le permettaient pas) ont parlØ avec enthousiasme des effets trŁs positifs des programmes du ���� sur leur vie personnelle 
et la vie scolaire. La vidØo est un vibrant tØmoignage de notre capacitØ d�effectuer des changements rØels pour contrer ce 
problŁme troublant et gØnØralisØ.

La vidØo est disponible sur le site Web bienetrealecole.ca (voir plus haut) ou sur le nouveau cØdØrom. Les animatrices et 
les animateurs du ���� la diffusent Øgalement au personnel scolaire et aux parents pendant les ateliers sur la prØvention 
de l�intimidation destinØs aux adultes.

Faire les liens
La prØvention de l�intimidation et la prØvention des agressions à l�Øgard des enfants

Toutes les formes d�abus et d�agressions sont liØes : il s�agit d�un abus 
de pouvoir exercØ dans l�intention de dominer une autre personne. 
Une stratØgie de prØvention de l�intimidation efficace fait partie 
intØgrante de toute stratØgie de prØvention des agressions à l�Øgard 
des enfants.

Il est impØratif d�accorder une attention particuliŁre aux formes 
d�agression et d�intimidation qui dØcoulent d�inØgalitØs sociales 
plus vastes (sexisme, racisme, homophobie, discrimination sociale, 
discrimination à l�encontre des personnes handicapØes ou faisant 
partie d�un groupe religieux minoritaire, etc.) et de nommer les 
formes d�abus pour valider et mettre à jour la vulnØrabilitØ et les 

expØriences de vie de l�enfant, de l�adolescente ou l�adolescent visØ par les actes.

Les abus et la violence sont inacceptables. Voilà le message que nous devons faire passer aux enfants et aux adolescentes 
et adolescents dans chacun de nos gestes visant à prØvenir l�intimidation. Les stratØgies de prØvention des abus à l�Øgard 
des enfants qui traitent de toutes les formes d�agressions renforcent ce message.

Les mesures et les stratØgies efficaces pour prØvenir l�intimidation en milieu scolaire envoient les messages suivants aux 
enfants et aux adolescentes et adolescents :
Toutes les formes de cruautØ, d�exploitation, de domination, d�humiliation et d�abus sont une forme nØgative de pouvoir 
et de contrôle.
Ce n�est jamais la faute ni la responsabilitØ de l�ØlŁve qui subit les actes.
Les enfants, les adolescentes et adolescents et toutes les personnes ont le droit de vivre à l�abri de la violence et des abus 
dans toutes les sphŁres de leur vie.
Les adultes peuvent fournir un soutien et jouer un rôle actif pour protØger les jeunes des abus.
Il est important et nØcessaire de briser la loi du silence qui va de pair avec les abus et d�en parler à quelqu�un.
Il existe des solutions positives au comportement abusif.

Extrait d’un module de formation pour le personnel enseignant tirØ(s) de bienetrealecole.ca
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Histoires de rØussite : prØvention de l�intimidation
Voici des exemples de rØussite racontØs par des Øcoles qui se sont engagØes dans un processus d�Øvaluation globale :

Le film �Mean Girls�, qui met en vedette des jeunes filles d�une Øcole secondaire passØes maî-tres dans l�art de l�intimidation, est devenu une vØritable obsession pour quatre filles de sixiŁme annØe. Elles ont rempli un cahier de notes comme dans le film et l�ont appelØ le « burn book ». Elles y ont inscrit des rumeurs au sujet du personnel enseignant, du personnel adminis-tratif et d�autres ØlŁves. Elles avaient l�intention de faire des photocopies et de les distribuer à tout le monde. Au mŒme moment, on a dØcidØ de donner des ateliers sur la prØvention de l�intimidation aux ØlŁves de l�Øcole. C�est cette dØcision qui a incitØ un certain nombre de filles à informer plusieurs adultes sur l�existence de ce cahier. Elles avaient peur d�en parler et deman-daient de l�aide pour faire arrŒter le groupe. Les adultes ont regardØ le film pour comprendre la dynamique avant d�Øtablir un plan d�action, qui incluait des techniques de sensibilisation en collaboration avec l�enseignante ou l�enseignant des quatre filles. L�enseignante ou l�enseignant a rØussi à obtenir le cahier et à faire comprendre aux filles de façon constructive les consØquen-ces de leur geste. Les quatre filles ont remerciØ les adultes d�avoir adoptØ une approche positive au lieu de les punir, de les suspendre de l�Øcole et de leur faire honte.

Une ØlŁve de septiŁme annØe subissait ce que l�on appelle 

de l�intimidation cybernØtique. Sa mŁre Øtait trŁs inquiŁte 

parce que sa fille recevait souvent des menaces. L�ØlŁve a 

demandØ l�aide d�adultes. Ensemble, ils ont examinØ de 

quelle façon ils pouvaient bloquer les messages, en plus 

d�aider l�ØlŁve à mieux s�affirmer. Ces mesures n�ont mal-

heureusement pas rØussi à rØgler la situation et l�ØlŁve 

devait constamment changer d�adresse de courriel. On l�a 

encouragØe à devenir membre du comitØ de prØvention 

de l�intimidation de son Øcole pour qu�elle puisse aider à 

faire changer les mentalitØs à l�Øchelle de l�Øcole. Elle a sug-

gØrØ de faire un calendrier sur le thŁme de la prØvention 

de l�intimidation et de lancer un concours de dessin pour 

reprØsenter chaque mois. AprŁs avoir choisi �� dessins, elle 

a vendu le calendrier pour aider à payer les frais d�un voyage 

Øducatif à QuØbec. Les autres dessins soumis ont ØtØ affichØs 

dans l�Øcole sous une banniŁre qui portait le titre « Non à 

l�intimidation ». Aujourd�hui, cette fille ne subit plus d�inti-

midation et a une opinion trŁs positive d�elle-mŒme. Elle est 

toujours un membre actif du comitØ!

Quelques ØlŁves d�une classe de quatriŁme annØe ont dØcidØ de dØfendre acti-

vement les jeunes qui subissent des actes d�intimidation pour aider à Øliminer 

l�intimidation. Chaque jour, ils se promŁnent dans l�Øcole pour vØrifier s�il n�y a 

pas une ou un ØlŁve qui se sent isolØ.e, exclu.e ou seul.e. S�ils rencontrent une ou 

un ØlŁve qui est seul.e, ils lui demandent si elle ou il a choisi d�Œtre seul.e ou si 

elle ou il est seul.e parce que personne ne veut jouer avec elle ou avec lui. Si elle 

ou il choisit la deuxiŁme rØponse, ils l�invitent à jouer avec eux. Ces jeunes se pro

mŁnent ainsi depuis plusieurs mois maintenant.
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La Fondation Trillium de l’Ontario, organisme 
relevant du ministŁre de la Culture, reçoit cha-
que annØe ��� millons de dollars de l’initiative 
des casinos de bienfaisance de la province.

Conflit ou intimidation? Quelle est la diffØrence?
Un conflit est un dØsaccord ou une diffØrence d�opinions ou 

d�intØrŒts entre deux personnes Øgales. Les deux parties ont le 

pouvoir d�influencer la situation. Et c�est d�ailleurs leur but! Si les 

personnes se laissent emporter par le dØsaccord, la tension Ømo-

tionnelle peut vraiment s�intensifier. Un conflit mal gØrØ peut se 

solder par une agression.

Un conflit peut constituer une partie inØvitable de la dynamique de 

certains groupes, contrairement à l�intimidation. 

Une rØaction diffØrente est indiquØe dans chaque cas.

Si une Øcole songe à Øtablir un modŁle de rØsolution des conflits 

par les pairs, il est important qu�elle veille à ce que ce modŁle ne 

soit pas appliquØ dans les cas d�intimidation et qu�il ne remplace 

pas le soutien d�un adulte. Savoir comment rØsoudre un conflit sans avoir à recourir à l�agression est une aptitude qu�il est 

important d�enseigner aux ØlŁves et aux adultes. Il existe diffØrents modŁles de rØsolution des conflits adaptØs au milieu 

scolaire. La mØdiation par les pairs et les autres mØthodes visent à favoriser le dialogue entre les ØlŁves impliquØs dans le 

conflit. Malheureusement, certaines personnes croient à tort que ces mØthodes sont des stratØgies d�intervention en cas 

d�intimidation. Une telle erreur peut envenimer la situation et mŒme la rendre encore plus dangereuse. Imaginez que vous 

Œtes une ØlŁve ou un ØlŁve qui subit des actes d�intimidation et que vous devez faire face à votre bourreau pour lui expli-

quer les consØquences de l�intimidation et ensuite pour l�entendre donner sa vision de la situation. Nous n�exigerions jamais 

un tel geste d�un adulte.

Si vous repØrez les caractØristiques propres à l�intimidation et qu�il y a une agression, il n�est pas recommandØ d�appliquer 

une mØthode de rØsolution des conflits. En tant qu�adulte, vous devez plutôt garantir la sØcuritØ de l�ØlŁve qui subit les 

actes et veiller à ce que l�ØlŁve (ou le groupe d�ØlŁves) qui se livre à l�intimidation ou encourage les actes assume la respon-

sabilitØ de ses actions. Voici les caractØristiques propres à l�intimidation.

DØsØquilibre des pouvoirs

Intention de faire du mal

RØpØtition et aggravation dans le temps

DØtresse de la personne qui subit les actes, accompagnØe bien souvent de peur ou de terreur

La personne qui a recours aux actes prend plaisir à constater ces effets sur la personne qui subit les actes

Menace � implicite ou explicite � d�autres agressions
Extrait d’un module de formation pour le personnel enseignant tirØ(s) de bienetrealecole.ca
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Visitez infocopa.com
Tenez-vous au fait des nouveautØs

Nouvelle section sur la formation.

Nouvelles vidØos prØsentant les tØmoignages de reprØsentantes et de reprØsentants 

du secteur de l�Øducation sur les retombØes positives des programmes du ����.

Mises à jour dans la section Quoi de neuf!
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